D LAURITZEN ~= JUTLANDIA

Fremtiden
tilhgrer de glade!

Hos J. Lauritzen’s Eftf. og Jutlandia Terminal ansker
vi at ggre en positiv forskel for bade kunder og
medarbejdere.

For at holde fokus pa god kundeservice, et godt arbejdsmilj
og undga stress, bekender vi os til falgende:

e Vierdrevet af vore kunder og eksisterer for Mission:
at bringe veerdi ind i deres dagligdag. =
Vi forudser deres behov og straeber efter at Vitilbyder kompetente “one-

stop” services til kunder i Euro -
pa inden for transport, logistik,
agency og stevedoring. Derved
skaber vi en platform for veekst

overga deres forventninger.

e Virespekterer individet og tror pa, at perso-

ner, der behandles med respekt og far og optimering.
overdraget et ansvar, reagerer ved at yde
deres bedste. Vi skaber et positivt afkast til
aktionaererne og sikrer en frem -
e Vivogter over og bevarer virksomhedens res- tidig og tryg arbejdsplads for

sourcer med samme omhu, som var det vore medarbejdere.

vore egne personlige og private ressourcer. .
Vision:

e |alt hvad viforetager os, er vivenlige, ===
hoflige, fair og empatiske, samt altid troveer-

dige. Vi star inde for.vores arbejdsplads.

Vi vil skabe veerdi for kunderne,
ved etproaktivt kommercielt fo .
kus og derigennem som koncern

veekste 50 % inden 2020.
e - Det gode arbejdsmiljg starter hos os selv. Vi
har altid en positiv and, Vi accepterer ikke | ] '
negativ energi og adresserer det, hvis | v, e 3
vi mader det. AR e ﬂ‘*ﬁ e
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